
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации

«Профессиональные педагогические технологии
в системе дополнительного образования»

Цель реализации
Совершенствование профессиональных компетенций в области
эффективного применения профессиональных педагогических
технологий в образовательном процессе системы дополнительного
образования.

Категория
слушателей

Педагогические работники организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по образовательным программам
дополнительного образования, методисты системы дополнительного
образования, реализующие дополнительные общеобразовательные
программы. Требования к уровню образования: наличие среднего
профессионального или(и) высшего образования.

Общая трудоемкость
(ак.ч.) 20

Форма обучения Очная

Структура
программы

Тема 1. Педагогическая психология и психология развития личности.
Тема 2. Технологии управления конфликтами в педагогической
деятельности.
Тема 3. Мотивационный фактор в системе дополнительного образования.
Тема 4. Самоменеджмент в современной профессиональной деятельности.
Тема 5. Эффективная коммуникация в педагогической деятельности.

Планируемые
результаты освоения

программы

В результате освоения программы слушатели должны:
Знать:
 изучить основные этапы развития, достижения, современные проблемы

и тенденции развития педагогической науки, ее предмет и взаимосвязи
с другими науками;

 рассмотреть научные подходы в педагогике и в практике развития
личности;

 рассмотреть основные современные педагогические теории;
 проанализировать профессиональные педагогические технологии

в системе дополнительного образования;
 рассмотреть способы конструктивного взаимодействия участников

образовательного процесса.
Уметь:
 проектировать педагогический процесс в соответствии с требованиями

нормативных документов и индивидуальными особенностями
учащихся;

 использовать теоретические знания для организации конструктивного
взаимодействия и сотрудничества в группе обучающихся;

 поддерживать активность, самостоятельность, творческую инициативу
участников педагогического взаимодействия.

Форма (ы) оценки
качества освоения

программы

Текущий контроль по разделам программы проводится в неформализованной
форме (участие в учебной работе, работа в мини-группах).
Итоговая аттестация проводится в форме зачета (тестирование).

Документ,
выдаваемый

в результате освоения
программы

Удостоверение о повышении квалификации установленного образца

Зачисление на обучение за счет средств бюджета Санкт-Петербурга сотрудников учреждений,
подведомственных Комитету по культуре Санкт-Петербурга, осуществляется
в соответствии с направлениями организаций-работодателей. Справки по телефону (812) 246-73-42.


